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KẾT LUẬN  
CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ KHỐI  

Về tiếp tục tăng cường vai trò lãnh đạo của cấp ủy đảng trong việc thực hiện 

nhiệm vụ chính trị tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 

----- 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN  

1. Ưu điểm:  

Qua 10 năm Nghị quyết số 02-NQ/ĐUK, ngày 07/10/2011 của Đảng ủy Khối 

các cơ quan tỉnh về “Tăng cường sự lãnh đạo của tổ chức đảng trong việc thực 

hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị” và 03 năm Nghị quyết số 19-

NQ/ĐUK, ngày 17/4/2019 của Đảng ủy Khối doanh nghiệp tỉnh về “Tăng cường 

sự lãnh đạo của tổ chức đảng trong việc nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh 

của doanh nghiệp” được triển khai, cấp ủy các tổ chức cơ sở  (TCCS) đảng đã lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện đạt được những kết quả đáng kể, tạo sự chuyển biến rõ nét 

trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; giữ vững và phát huy vai trò hạt nhân 

chính trị trong việc lãnh đạo thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước; nêu cao tính tiền phong, gương mẫu, tinh thần trách 

nhiệm, chủ động, đổi mới, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, 

đơn vị, doanh nghiệp. Các TCCS đảng bám sát các quy định của Ban Bí thư về 

chức năng, nhiệm vụ từng loại hình TCCS đảng cụ thể hóa thành các chương trình, 

kế hoạch để lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, thực hiện; từng bước nâng cao năng lực 

lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị tại các 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của 

tỉnh trong thời gian qua. 

2. Hạn chế, yếu kém 

Tuy nhiên, vẫn còn một số TCCS đảng chưa thể hiện hết vai trò và trách 

nhiệm trong việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của mình; chưa thường 

xuyên lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phối hợp với các cơ quan có liên 

quan để đề xuất, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong thực hiện nhiệm vụ 

chính trị. Việc xây dựng nghị quyết hàng năm của TCCS đảng chưa sát với tình 

hình thực tế với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Cấp ủy 

chưa chú trọng việc tổ chức sinh hoạt chi bộ theo chuyên đề nhằm nâng cao chất 

lượng công tác chuyên môn. Một số TCCS đảng lãnh đạo đơn vị sản xuất kinh 
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doanh kém hiệu quả trong các doanh nghiệp có vốn nhà nước. Việc cụ thể hóa các 

chỉ thị, nghị quyết, chương trình, kế hoạch có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ 

của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp còn chậm, thiếu thiết thực. 

* Nguyên nhân: Việc xây dựng quy chế làm việc của cấp ủy, của chi bộ nội 

dung còn chung chung, chưa phân công trách nhiệm cụ thể rõ ràng cho từng cá 

nhân. Một số cấp ủy còn lúng túng trong việc xác định nội dung lãnh đạo công tác 

chuyên môn; chưa bám sát vào các quy định của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm 

vụ từng loại hình TCCS đảng để xây dựng nghị quyết, chương trình, kế hoạch lãnh 

đạo, chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ chính trị tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  

II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Mục tiêu chung  

Phát huy vai trò lãnh đạo của TCCS đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, 

xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và đoàn thể vững mạnh toàn diện; nâng 

cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của TCCS đảng trong thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp gắn với nâng cao chất lượng tổ chức 

đảng và đảng viên; tạo sự chuyển biến rõ nét về chất lượng hoạt động của các loại 

hình TCCS đảng; nâng cao tính chủ động, sáng tạo trong sản xuất kinh doanh, làm 

tốt chức năng tham mưu, nghiên cứu, đề xuất và kiến nghị về những vấn đề cần 

thiết; kịp thời phối hợp giải quyết những vấn đề nảy sinh ở cơ sở; không ngừng sửa 

đổi lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả công tác, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị 

được giao, góp phần thực hiện hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà 

Nghị quyết Đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025 đã đề ra. 

2. Các chỉ tiêu cụ thể 

- Lãnh đạo 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp hoàn thành nhiệm vụ chính 

trị, trong đó 95% hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

- Lãnh đạo 100 % cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện tốt nhiệm vụ quốc 

phòng, an ninh, giữ vững trật tự an toàn xã hội tại nơi cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp đứng chân; đạt tiêu chuẩn cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hoá. 

- Hàng năm có 90% trở lên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao.  

- Hàng năm có 95% TCCS lãnh đạo xây dựng và thực hiện tốt Quy chế dân 

chủ ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tham gia xây dựng và phối hợp lãnh đạo thực 

hiện tốt Quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

- Hàng năm có 100% TCCS đảng trong loại hình doanh nghiệp phối hợp với 

lãnh đạo đơn vị, sản xuất kinh doanh có hiệu quả, đảm bảo việc làm, thu nhập cho 

người lao động, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước; đồng thời, thực hiện tốt 

công tác an sinh xã hội, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 
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3. Nhiệm vụ và giải pháp 

3.1. Tiếp tục quán triệt, triển khai các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; các quy 

định của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ trong các loại 

hình TCCS đảng; phát huy vai trò lãnh đạo của các TCCS đảng trong các cơ quan, 

đơn vị, doanh nghiệp; thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng, lãnh đạo thực hiện có 

hiệu quả nhiệm vụ chuyên môn; xây dựng các đoàn thể vững mạnh.  

3.2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao phương thức lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của tổ chức cơ sở đảng; bám sát mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết 

Đại hội Đảng của cấp mình và cấp trên để lựa chọn những nội dung trọng tâm của 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong từng thời điểm để xây dựng chương trình, kế 

hoạch lãnh đạo, triển khai thực hiện đảm bảo hiệu qủa cao nhất; chú trọng những 

vấn đề mới phát sinh cần quan tâm giải quyết, những nội dung đang có nhiều ý 

kiến khác nhau để tập trung nghiên cứu, xử lý. 

3.3. Thực hiện nghiêm nguyên tắc sinh hoạt đảng theo đúng quy định và 

hướng dẫn của cấp ủy cấp trên; phát huy vai trò của tổ chức đảng và tinh thần tiên 

phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên, cấp ủy viên trong lãnh đạo thực 

hiện nhiệm vụ chính trị tại cơ quan, đơn vị doanh nghiệp; quan tâm chọn cử cán 

bộ, đảng viên, cấp ủy viên tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng cấp ủy, nâng cao 

trình độ về chuyên môn, nghiệp vụ. 

3.4. Kịp thời rà soát, xây dựng, bổ sung quy chế làm việc, quy chế phối hợp 

giữa cấp ủy với chính quyền, các đoàn thể và lãnh đạo cơ quan để phối hợp lãnh 

đạo, triển khai thực hiện hiệu quả; tuân thủ các quy định của Điều lệ Đảng, thực 

hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ; đảm bảo tổ chức Đảng là hạt nhân lãnh 

đạo chính trị vững mạnh trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

 3.5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao;  

đảm bảo chất lượng và hiệu quả trong công tác tham mưu, đề xuất của cơ quan, 

đơn vị, doanh nghiệp đối với việc phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng 

- an ninh, xây dựng đảng và hệ thống chính trị của tỉnh thời gian tới. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

2. Đối với cơ quan Đảng ủy Khối 

- Giao Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối thường xuyên tuyên truyền, quán triệt 

về vai trò của cấp ủy đảng trong việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại các 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 
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- Giao cơ quan Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Khối hàng năm đưa vào chương 

trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối để triển khai 

thực hiện. 

- Giao Văn phòng chủ trì phối hợp với các đơn vị có liên quan để theo dõi, 

đôn đốc và tổng hợp, đánh giá nhận xét kết quả thực hiện theo quy định. 

2. Đối với cấp ủy các TCCS đảng  

Quán triệt nghiêm túc nội dung Kết luận này đến toàn thể cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức và người lao động của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; đồng 

thời cụ thể hóa bằng chương trình, kế hoạch lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

theo định kỳ để triển khai thực hiện có hiệu quả; định kỳ báo cáo Đảng ủy Khối 

(qua Văn phòng Đảng ủy Khối) theo quy định.  

  

Nơi nhận: 
- Tỉnh ủy Đắk Nông (báo cáo)             

- Các đ/c TUV phụ trách địa bàn, 

- TTĐảng ủy Khối,   

- Các ban đảng, đoàn thể của ĐUK, 

- Các TCCS đảng (thực hiện),    

- Website ĐBK, 

- Lưu VT. 

T/M ĐẢNG ỦY KHỐI 

 BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Anh 
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