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HƯỚNG DẪN 

Về việc kiện toàn, bổ sung cấp ủy và ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở  

----- 

 

Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; Quy định số 24-QĐ/TW, ngày 

30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương “ Về thi hành Điều lệ Đảng”; Quy định 

số 22-QĐ/TW, ngày 28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương “Về công tác kiểm 

tra, giám sát và kỷ luật của Đảng”; Quy định số 02-QĐ/TU, ngày 15/6/2021 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về bổ nhiệm cán bộ và giới thiệu cán bộ từng cử”; Quy 

định số 03-QĐ/TU, ngày 15/6/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về phân cấp 

quản lý cán bộ” và tình hình thực tế của Đảng bộ Khối, Ban Thường vụ Đảng ủy 

Khối hướng dẫn về việc kiện toàn, bổ sung cấp ủy và ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ 

sở như sau:  

I. QUY ĐỊNH CHUNG  

1. Việc kiện toàn, bổ sung phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của cấp ủy, tổ 

chức đảng; đảm bảo sự ổn định, tính kế thừa và phát triển của đội ngũ cán bộ cơ 

sở; nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của cấp ủy, tổ chức đảng và ủy ban 

kiểm tra đảng ủy; đảm bảo yêu cầu về số lượng, thành phần, cơ cấu, lĩnh vực công 

tác chuyên môn trong cấp ủy và ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở.  

2. Khi cần bổ sung cấp ủy viên, ủy viên Ủy ban kiểm tra đảng ủy còn thiếu so 

với số lượng mà đại hội đã quyết định hoặc trong khung số lượng, định hướng cơ 

cấu nhân sự được Ban Thường vụ Đảng ủy Khối phê duyệt, các tổ chức cơ sở đảng 

căn cứ nguồn cán bộ được quy hoạch của cấp có thẩm quyền để chủ động làm quy 

trình giới thiệu nhân sự, báo cáo bằng văn bản trình Ban Thường vụ Đảng ủy Khối 

xem xét chỉ định, phê duyệt (không phải xin chủ trương).  

3. Khi thật cần thiết phải tăng thêm số lượng cấp ủy viên so với số lượng mà 

đại hội đã quyết định, thì cấp ủy tổ chức cơ sở đảng phải báo cáo xin chủ trương 

Ban Thường vụ Đảng ủy Khối trước khi thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự.  

4. Khi kiện toàn, bổ sung chức danh ủy viên ban thường vụ, bí thư, phó bí 

thư; chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở thì tổ chức cơ sở đảng phải báo cáo 

xin chủ trương Ban Thường vụ Đảng ủy Khối và dự kiến nguồn nhân sự trước khi 

thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự.  

5. Việc kiện toàn, bổ sung cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ, bí thư, phó bí 
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thư nói chung phải thực hiện theo quy trình: Chỉ định vào cấp ủy, sau đó cấp ủy 

bầu vào các chức danh cần thiết theo Quy chế bầu cử trong Đảng.  

6. Trường hợp kiện toàn, bổ sung chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra 

đảng ủy có cơ cấu tham gia cấp ủy, ủy viên ban thường vụ, phó bí thư đảng ủy 

nhưng chưa là đảng ủy viên thì đảng ủy cơ sở phải thực hiện quy trình bổ sung 

đảng ủy viên, ủy viên ban thường vụ, phó bí thư trước; bầu ủy viên ủy ban kiểm tra 

trước, sau đó bầu chủ nhiệm ủy ban kiểm tra trong số ủy viên ủy ban kiểm tra; phó 

chủ nhiệm ủy ban kiểm tra do ủy ban kiểm tra bầu.  

7. Trường hợp kiện toàn, bổ sung chức danh bí thư, phó bí thư cấp ủy cơ sở 

phải có ý kiến thống nhất với đảng đoàn, ban cán sự đảng hoặc lãnh đạo cơ quan, 

đơn vị, doanh nghiệp (nơi không lập đảng đoàn, ban cán sự đảng).  

8. Đối với nhân sự được cấp có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch trong thời 

gian không quá 06 tháng tính đến ngày cấp ủy có văn bản đề nghị thì không nhất 

thiết phải thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự; cấp ủy cơ sở họp, thảo luận, thống 

nhất biểu quyết giới thiệu bằng phiếu kín, trình Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem 

xét, chỉ định vào cấp ủy hoặc cho ý kiến phê duyệt trước khi bầu vào các chức 

danh cụ thể.  

9. Đối với nhân sự được cấp có thẩm quyền điều động đến công tác tại cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp trong thời gian không quá 03 tháng tính đến ngày cấp 

ủy có văn bản đề nghị hoặc nhân sự đang là cấp ủy viên cấp trên thì cấp ủy cơ sở 

họp, thảo luận, thống nhất biểu quyết giới thiệu bằng phiếu kín, trình Ban Thường 

vụ Đảng ủy Khối xem xét, chỉ định vào các chức danh cụ thể.  

10. Đối với những đồng chí đã được đại hội giới thiệu vào danh sách bầu cử 

cấp ủy, ủy ban kiểm tra nhưng kết quả đạt không quá 50% số phiếu bầu thì việc 

xem xét bổ sung vào cấp ủy, ủy ban kiểm tra cần đánh giá, cân nhắc kỹ về uy tín, 

năng lực, cơ cấu cụ thể và chỉ thực hiện sau đại hội ít nhất là 12 tháng.  

11. Cán bộ, công chức bị kỷ luật từ khiển trách trở lên thì không được quy 

hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử vào các chức vụ cao hơn trong thời gian ít nhất 

một năm kể từ khi có quyết định kỷ luật. Đảng viên bị kỷ luật cách chức, trong 

vòng một năm, kể từ ngày có quyết định, không được bầu vào cấp ủy, không được 

chỉ định, bổ nhiệm vào các chức vụ tương đương và cao hơn. Cán bộ đang trong 

thời gian xem xét kỷ luật thì chưa đưa vào quy hoạch, chưa xem xét bổ nhiệm hoặc 

giới thiệu ứng cử chức vụ cao hơn.  

12. Nhân sự kiện toàn, bổ sung cấp ủy và ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở phải 

đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, hồ sơ, thủ tục theo quy định.  

II. TRÌNH TỰ, QUY TRÌNH, THỦ TỤC 

1. Trình tự thực hiện  
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1.1. Đối với tổ chức cơ sở đảng: Căn cứ nhu cầu công tác và nguồn cán bộ 

trong quy hoạch, ban thường vụ Đảng ủy (nơi không có ban thường vụ thì cấp ủy, 

nơi không có cấp ủy thì bí thư và phó bí thư) báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy 

Khối về chủ trương, số lượng và dự kiến nhân sự (đối với trường hợp được nêu tại 

Điểm 4, Mục I, Quy định này) hoặc thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự 03 bước 

để trình Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem xét.  

1.2. Đối với Đảng ủy Khối: Sau khi nhận đủ hồ sơ, thủ tục đề nghị của tổ 

chức cơ sở đảng theo quy định tại Quy định này:  

- Đối với việc kiện toàn, bổ sung cấp ủy cơ sở: Ban Tổ chức Đảng ủy Khối 

chủ trì, phối hợp với Ủy ban kiểm tra Đảng ủy Khối thẩm định về điều kiện, tiêu 

chuẩn và báo cáo, đề xuất Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem xét, quyết định.  

- Đối với việc kiện toàn, bổ sung ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở: Ủy ban kiểm 

tra Đảng ủy Khối chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Đảng ủy Khối thẩm định về 

điều kiện, tiêu chuẩn và báo cáo, đề xuất Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem xét, 

quyết định.  

Trên cơ sở báo cáo, đề xuất của Ban Tổ chức hoặc của Ủy ban kiểm tra Đảng 

ủy Khối, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem xét, quyết định hoặc ủy quyền 

Thường trực Đảng ủy Khối xem xét, quyết định theo thẩm quyền. Sau khi có kết 

luận của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối, Ban Tổ chức hoặc Ủy ban kiểm tra Đảng 

ủy Khối tham mưu quyết định hoặc thông báo đến tổ chức cơ sở đảng để thực hiện 

việc kiện toàn, bổ sung cấp ủy hoặc ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở theo quy định.  

2. Quy trình giới thiệu nhân sự  

Ban thường vụ Đảng ủy (nơi không có ban thường vụ thì cấp ủy, nơi không có 

cấp ủy thì bí thư và phó bí thư) có trách nhiệm chuẩn bị hồ sơ, nhân sự đủ điều 

kiện, tiêu chuẩn để báo cáo tại các hội nghị thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự 

theo 03 bước, cụ thể:  

- Bước 1: Hội nghị giới thiệu nhân sự: Ban thường vụ Đảng ủy (nơi không 

có ban thường vụ thì cấp ủy, nơi không có cấp ủy thì bí thư và phó bí thư) căn cứ 

chủ trương của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối, yêu cầu nhiệm vụ của cấp ủy, ủy 

ban kiểm tra đảng ủy và nguồn cán bộ trong quy hoạch để đề xuất về số lượng, cơ 

cấu, điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục giới thiệu nhân sự tại hội nghị này.  

+ Thành phần tham dự: Tập thể cấp ủy cơ sở (nơi không có cấp ủy thì bí thư 

và phó bí thư) và tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  

+ Nội dung: Hội nghị thảo luận và thống nhất về số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn, 

điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng của cán bộ để tiến hành giới thiệu nhân 

sự bằng phiếu kín 

+ Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên tham dự hội nghị giới 



4 
 

thiệu 01 người cho một chức danh, người nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% (tính 

trên số đại biểu được triệu tập) số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn. Trường hợp 

không có người nào trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 02 người có số phiếu 

giới thiệu cao nhất từ trên xuống để giới thiệu ở bước tiếp theo. 

(Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị này)  

- Bước 2: Hội nghị cán bộ chủ chốt, lấy ý kiến về nhân sự (Hội nghị được 

tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có mặt): Ban thường vụ Đảng 

ủy (nơi không có ban thường vụ thì cấp ủy, nơi không có cấp ủy thì bí thư và phó 

bí thư) báo cáo về chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ, số lượng, cơ cấu, điều kiện, tiêu 

chuẩn, nguồn quy hoạch và kết quả giới thiệu nhân sự ở Bước 1 tại hội nghị này.  

+ Thành phần:  

* Đối với đảng bộ cơ sở: Tập thể đảng ủy cơ sở; bí thư, phó bí thư các chi bộ 

trực thuộc đảng ủy cơ sở; tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; trưởng, 

phó các phòng, ban, đơn vị, đoàn thể của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  

* Đối với chi bộ cơ sở: Toàn thể đảng viên của chi bộ cơ sở; tập thể lãnh đạo 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; trưởng, phó các phòng, ban, đơn vị, đoàn thể của 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.   

+ Nội dung: Hội nghị thảo luận về cơ cấu, điều kiện, tiêu chuẩn, khả năng đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ của cán bộ; thông báo danh sách cán bộ được giới thiệu tại 

Bước 2; tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá, ưu, khuyết 

điểm, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác; tiến hành ghi phiếu lấy ý 

kiến về nhân sự (có thể ký hoặc không ký tên).  

(Kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị này)  

- Bước 3: Hội nghị thảo luận và biểu quyết nhân sự  

+ Thành phần: Tập thể cấp ủy cơ sở (nơi không có cấp ủy thì bí thư và phó bí 

thư) và tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  

+ Nội dung: Hội nghị phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị trước; xác 

minh, kết luận những vấn đề mới phát sinh (nếu có); tiến hành thảo luận, nhận xét, 

đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng phiếu kín (Lưu ý: Các đại biểu tham dự hội 

nghị này không phải là cấp ủy viên, bí thư, phó bí thư cấp ủy thì chỉ tham gia phát 

biểu, thảo luận, nhận xét, đánh giá nhân sự, không tham gia bỏ phiếu biểu quyết).  

+ Nguyên tắc lựa chọn: Người đạt số phiếu cao nhất trên 50% (tính trên số 

đại biểu được triệu tập có quyền biểu quyết) số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn 

giới thiệu ứng cử; trường hợp giới thiệu 02 người có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 

50%) thì lựa chọn nhân sự do người đứng đầu cấp ủy giới thiệu để trình, đồng thời 

báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem xét, 
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quyết định. 

(Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị này)  

3. Hồ sơ nhân sự trình Ban Thường vụ Đảng ủy Khối  

(1) Tờ trình đề nghị của cấp ủy (có ý kiến thống nhất của lãnh đạo cơ quan, 

đơn vị, doanh nghiệp đối với trường hợp kiện toàn, bổ sung chức danh bí thư, phó 

bí thư), kèm theo danh sách trích ngang của nhân sự;  

(2) Biên bản hội nghị giới thiệu nhân sự; Biên bản hội nghị bầu cử;  

(3) Biên bản kiểm phiếu các bước giới thiệu nhân sự; Biên bản kiểm phiếu 

bầu cử các loại;  

(4) Quyết định phê duyệt quy hoạch vào chức danh giới thiệu của cấp có thẩm 

quyền đối với nhân sự;  

(5) Kết luận (hoặc thông báo kết luận) về tiêu chuẩn chính trị của cấp có thẩm 

quyền đối với nhân sự. Trường hợp chưa có kết luận hoặc kết luận đã quá 06 tháng 

thì phải gửi hồ sơ theo quy định để xem xét, kết luận;  

(6) Sơ yếu lý lịch (Mẫu 2C/BTCTW) của nhân sự có xác nhận của cơ quan 

trực tiếp quản lý cán bộ;  

(7) Bản nhận xét, đánh giá của chi bộ, đảng ủy cơ quan nơi cán bộ công tác 

trong 03 năm gần nhất.  

III. VỀ VIỆC THÔI THAM GIA CẤP ỦY, ỦY BAN KIỂM TRA  

1. Khi cấp ủy viên, ủy viên ủy ban kiểm tra đảng ủy nghỉ hưu, nghỉ công tác 

chờ nghỉ hưu hoặc chuyển công tác sang tổ chức đảng khác thì đương nhiên thôi 

tham gia cấp ủy, ủy viên ủy ban kiểm tra đảng ủy của tổ chức đảng đó tính từ thời 

điểm quyết định có hiệu lực thi hành. 

2.  Khi cấp ủy viên, ủy viên ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở do yêu cầu công 

tác mới không còn phù hợp với cơ cấu cấp ủy, ủy ban kiểm tra đảng ủy đã được đại 

hội thông qua thì cấp ủy cơ sở xem xét, biểu quyết cho thôi và trình Ban Thường 

vụ Đảng ủy Khối quyết định. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Hướng dẫn này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.  

Quy định số 03-QĐi/ĐUK, ngày 12/9/2014 của Ban Thường vụ Đảng ủy khối 

Các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh Đắk Nông về quy trình bổ sung cấp ủy cơ sở hết 

hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành Hướng dẫn này.  

2. Các tổ chức cơ sở đảng căn cứ Hướng dẫn này để triển khai thực hiện; 

đồng thời có thể cụ thể hóa đối với chi bộ trực thuộc.  
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3. Giao Ban Tổ chức và Ủy ban kiểm tra Đảng ủy Khối theo dõi quá trình 

thực hiện Hướng dẫn này ở cơ sở; kịp thời phản ánh, tham mưu Ban Thường vụ 

Đảng ủy Khối sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.  

 
Nơi nhận:                       T/M BAN THƯỜNG VỤ 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy,                   BÍ THƯ 

- Các đ/c TUV phụ trách địa bàn, 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 

- Các đồng chí UVBCH ĐBK,  

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc của ĐUK, 

- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, 

- Website Đảng bộ Khối, 

- Lưu VT ĐUK. 

                     Huỳnh Ngọc Anh 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-10-19T08:57:03+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Huỳnh Ngọc Anh<Huynh Ngoc Anh@TUdaknong> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-10-19T11:02:45+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh<DUKCCQ@TUDakNong> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-10-19T11:02:59+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh<DUKCCQ@TUDakNong> đã ký lên văn bản này!




